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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 2016-07-24

COMITE SYNDICAL DU 8 JUILLET 2016

SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE CREDIT MUTUEL

L'an deux mil seize, le huit juillet & 18 heures 00, le Comité Syndical de I'USTOM du Castillonnais et
du Réolais diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire de ses séances, aprés convocation
légale, & la Salle polyvalente de MASSUGAS, sous la présidence de M. Sylvain MARTY.

Date de la convocation : 4 juillet 2016
Membres en exercice : 119 Membres présents : 32 Pouvoirs : 0

Le quorum n'ayant pas été atteint lors de la séance du 30 juin 2016, le Comité Syndical a été a

nouveau convoqué le vendredi 8 juillet 2 18h00 et peut délibérer valablement sans condition de
quorum.
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Présents :

Communauté de communes du Réolais en Sud Gironde : DUCASSE Jacky, DESPUJOL Michel, GAURON
Sarah, ARTERO Hervé / Communauté de communes du Grand St Emilionnais : DUBOUDIN Dominique /
Communauté de communes du Sauveterrois : BENEY Régis, FOUILHAC Christiane, YON Francois, BOTTEGA
Joseph, PEYRE Francis, SAUTS Laurent, DUBOS jean-Claude, BLANCHEREAU Claude, LEBRUN Claude, BRIS
Daniel / Communauté de communes de Montaigne Montravel : TONNEAUT Philippe, MARTY Sylvain,
MEYROU Cédric, LEGOUTIERES Alain, REY Jean-Louis, LAPERROUSAZ Patrick / Communauté de communes
de Castillon Pujols TRAVANUT Jean-Paul, DUDON Bernard, MINARD Christiane, VIANDON Frédéric /
Communauté de communes du Pays Foyen : LAYOIR Denis, REBEYROLLE Jean-Jacques, LACHAIZE Yolande,
BLONDY Pascal, VACHER Jean-Claude, VALADE Jean-Luc, REGNER Jean

Absents :

Communauté de communes du Réolais en Sud Gironde : BARBE lIsabelle, JAUTARD Gilles, DE RONNE
Orande, LABADIE Christophe, TRANTIN Jean-Claude, MALIRAT Jean-Pierre, ROBERTS Amanda, BEYRIE Yves,
REMAUT Alain, MARTY Bruno, BOURGOGNE Véronique, DEHEAULME lIsabelle, GAY Gérard, LAVERGNE
Pascal, LALAGUE Joélle, ESPAGNET Didier, ARMELLIN Robert, BOUILLAC Gilles, VILETTE Roger, MALLANDIT
Christian, NICOLLE Daniel, CARNELOS Christophe, CASTAGNET Bernard / Communauté de communes du
Grand. St Emilionnais : FENELON Daniel, BIGOT Patrick, GUIMBERTEAU Yannick, DUVAL Pierre, LAURET
Bernard / Communauté de communes du Sauveterrois: MIGAUD Frangois, MARNIESSE Denis, LANGEL
Christophe, RAYNE Yves, BIDOUSSE Claudette, PRA Jean-Marc, HATRON Valérie, MACIAS Chantal,
GASNAULT Jean-Pierre, ACENA Xavier, VIAUD Jean-Marie, DUPRAT Jean-Luc, GOMEZ Natacha, BOUDIGUE
Rene, REBILLOU Bernard, CHARNTON Michel, SALAGNAC Pascal, BONNAMY Nicole, AUBERT Daniel,
BOUSCARY Emile, LABORDE Thierry / Communauté de communes de Castillon Pujols: DUCQUSSO Jean-
Claude, DUVIGNEAU LOBRE Didier, GEROMIN Michel, BOURDIER Christian, DUBORIE Guy, PAULETTO
Patrice, ZECCHINI Alphonse, LAVIGNAC Marie-Claude, ZAMPARO Isabelle, DELGUEL .Jean-Claude,
REBILLOUT Christian, LASSUS Philippe, LEPETIT Nathalie, POIVERT Liliane, GRANEREAU Patrick, GAUTHIER
Pierre, THIBEAU Daniel, DUMARTIN William, MATHIEU Jean-Jacques, CESAR Gérard / Communauté de
commune du Pays Foyen: BOULEAU Jacques, BELLECULEE David, DARRIEUTORT Serge, MEYNAUD Eric,
BASSET Jean-Michel, BOURDIL Jean-Michel, CAMBECEDES Jacques, COQUET Didier, POUPIN Annie, LA
SALMONIE Jacques, SERVANT Jacques, HOSPITAL Patrick, NAUDON Jean-Pierre, LETELLIER Maurice /

Communauté de communes de Montaigne Montravel : LACOSTE Robert, GALLOT Christian / Communauté
de communes du Brannais : DUVERGE Bernard, FALGUEYRET Francois
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SIGNATURE D'UNE CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE CREDIT MUTUEL
Le Comité Syndical du Castillonnais et du Réolais, sur rapport de Monsieur le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Considérant que la Caisse de Crédit Mutuel de Castillon La bataille a proposé a 'USTOM une
convention de partenariat qui permet la mise en ceuvre de conditions préférentielles en matiére de
produits et de services accordées par les Caisses de crédit mutuel du Sud-ouest aux salariés dont
reléve le souscripteur.

Un projet de convention de partenariat annexé a la délibération fixe les avantages accordés soit :
e Directement par le Crédit mutuel en termes de crédits, de convention « Euro compte
CMSO », d'Epargne et d'ouverture de livret en cas de naissance ;

e Indirectement via des partenaires institutionnels du CMSO en termes d'assurance vie, de
protection de domicile

Considérant que la-dite convention ne posséde aucune clause d'exclusivité et peut étre résilie a
tout moment avec un préavis de 3 mois.

Considérant que les seuls engagements de 'USTOM résident en l'obligation d'informer les salariés
de l'existence de cette convention (communication) et en la mise a disposition de documents
généraux d'information a cet effet.

Aprés en avoir délibéré,
Le Comité Syndical & I'unanimité,

o DECIDE de conventionner avec le CMSO sur la base du projet ci-annexé

e AUTORISE le Président ou le cas échéant le Vice-Président a signer ladite convention, ainsi
que tout document s'y rapportant.

Le Président,
o certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette décision,
e informe que la présente décision peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa
réception par le représentant de |'Etat et sa publication.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures.

Certifiée exécutoire par réception
Sous-Préfecture le :

Par publication ou notification le :
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CONVENTION PARTENAIRE CE
(COS, CAS, Amicale ou assimilés)

Crédit aE%MUtUEI
a

mbanqc‘j:

'%ui parier

ENTRE
La Caisse de Crédit Mutuel de

............................ , société coopérative de crédit
a capital variable et de
courtage d'assurance.
RCS

Siege (adresse de la Caisse)
Code postal ! ..o
Représentée Par : ... e

Cr-apres dénommée « Le Crédit Mutue! du Sud-Ouest ou CMSO »

gl

Le o Comité d'Entreprise o COS, a CAS. o Amicale 1 11y - F—
Nom .....4.! LS .. Z&JW R POR N u LENE i SO, W 7w 13 S
Adresse: .. 3 .. o oled. e.ce.. ol N o

..................... 328G ]

Valablement représenté(e) par : JI,. /AR 5. i, ensa qualité de/@éﬁ@i@éJ

diment habilité a I'effet des présentgs par delibération en date duy °

Numéro d'identifiant : £3.3..20.3.. 499, coote el 253 3p3 499 5L
Effectif de I'entreprise : ..6. 5 . a.x .

Cil-aprés dénommé le « Souscripteur »

It est convenu ce qui suit :

1. OBJET DE LA CONVENTION

La présente Convention a pour objet de définir les conditions préferentielles en matiére de produits et

services accordées par les Caisses du Crédit Mutuel du Sud-Ouest aux salariés de I'entreprise dont
releve le Souscripteur.

Il est convenu les dispositions & suivre qui annulent et remplacent le cas échéant, celles
précédemment contenues dans toute autre convention de partenariat liant les deux parties.

2. CONTENU DE LA CONVENTION

Les salariés relevant du souscripteur pourront bénéficier des avantages proposés dans le cadre de la

présente convention auprés de la Caisse de Crédit Mutuel relevant du territoire de |a Fédération du
Crédit Mutuel du Sud-Ouest de leur choix.

Il leur suffira de produire un document (bulletin de salaire, carte du comité d'entreprise) justifiant de
leur appartenance a 'entreprise.

l.es Salariés relevant du Souscripteur pourront ainsi bénéficier des avantages suivants :
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2 1/ Les avantages proposés aux salariés directement par e Crédit Mutuel du
Sud-Quest

Al CREDITS

La Caisse de Credit Mutuel sollicitée, étudiera la demande de crédit et se réservera la possibilite d'y

répondre favorablement ou non, en fonction des criteres en vigueur au Crédit Mutuel du Sud-Ouest
(solvabilite, garanties éventuelles,...).

1) Crédits 4 la consommation : prét personnel Partenaire CE

Tous les salariés relevant du Souscripteur bénéficieront d'une formule de prét personnel spécifique, &
taux privilégie:

. Taux : tel que fixé dans la Conditions Tarifaires du Credit Mutuel du Sud-Ouest au moment de l'octroi
du prét,

« Montant maximum : 21 500 euros.

« Durée : jusqu'a 84 mois

. Commissions d'octroi de crédil : exonération de la commission de 1% du capital emprunté
habiluellement percue auprées de emprunteur.

2) Crédits immobiliers

Tous les salariés relevant du Souscripteur bénéficieront, sur les crédits immobiliers, d'une exonération

de la commission d'octroi de crédit de 1% du capital emprunte, habituellement percue auprés de
'emprunteur

B/ CONVENTION « EUROCOMPTE CMSQ* »

Les salariés relevant du Souscripteur qui souscriront pour la premiére fois une convention

EUROCOMPTE bénéficieront de 6 mois gratuits, quelle que soit la carte bancaire incluse, options
comprises.

*La convention Eurocompte CMSO est une convention tarifaire multiservices de base (actuellement composée
compte de dépdt, tenue de compte, relevé mensuel, chéquier & domicile en envoi simple, carte bancaire de
paiement, accés Hllimité aux services de banque a distance, Assur-carte) et optionnels sous forme dabonnement

4 cotisation mensuelle permettant au souscripteur de bénéficier de taiifs préférentiels sur les produits et services,
hancaires ou d'assurance, qui en relévent.

C/ EPARGNE : LIVRET D'EPARGNE A TAUX PRIVILEGIE ;
Les salariés relevant du Souscripteur, non déja titulaires d'un « deuxiéme livret» au CMSO,
beéneficieront d'un compte sur livret & taux privilégié (sous réserve de ne pas avoir clos ce livret au 31
décembre de l'année de souscription)

. Montant maximum de versement benéficiant de ce taux : 30 000 euros (au-dela, le taux nominal
annuel brut sera celui appliqué par la bangue au « deuxiéme livret ») '

« Durée : pendant 3 mois (au-dela, le taux nominal annuel brut sera celui appliqué par la banque au
wdeuxieme livret»)

Offre non cumulable avec toute autre offre portant sur le méme produit.

D/ NAISSANCE D'UN ENFANT DE SALARIE

A l'occasion de la naissance d'un enfant, tout salarié relevant du Souscripteur qui en fera la demande
avant les 1 an de l'enfant, se verra offrir une somme de 20 € pour toute ouverture d'un livrel bleu au
nom de l'enfant dans la Caisse de Crédit Mutuel du Sud-Ouest de son choix.
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Les 20 € seront versés exclusivement par virement sur ce livret ouvert au nom de l'enfant, dans un
délai d’'un mais aprés l'ouverture du livret. Cette ouverture est soumise & lacceptation de la Caisse et
au respect des conditions légales el contractuelles applicables au livret Bleu.

Le livret Bleu est le livret A du Crédit Mutuel. Une méme personne ne peut &tre titulaire que d'un livret
Bleu ou A.

Offre non cumulable avec toute offre

promotionnelle similaire proposée par le Crédit Mutue! du Sud-Ouest sur le
méme produit.

2.2/ Les avantages proposés par des partenaires du Crédit Mutuel du Sud-Ouest

Le Crédit Mutuel du Sud-Ouest a conclu des partenariats avec di
souscripteur pourra bénéficier d’ava ntages tarifaires sur un certai
sont soumis au maintien des partenariats et & l'acceptation des dossiers par ces sociétés.

En cas d'évolution de ces partenariats, el notamment si un terme y etait mis, ces avantages
Cesseraient automatiquement sur simple information du souscripteur,

fférentes sociétés. Dans ce cadre, le
n nombre de produits. Ces avantages

A/ ASSURANCES NON VIE PREVOYANCE
Les salariés relevant du Souscripteur bénéficieront a la souscription initiale d'un contrat :

- d'une réduction de la cotisation de 10% pour toute souscription d’un contrat d'assurance Auto ou
Multirisques Habitation auprés de Suravenir Assurances!",

- de 3 mois de cotisations offerts & la souscription d'un contrat Santé aupres de Suravenir
Assurances®,

- de 2 mois de cotisations offerts 4 la souscription d'un contrat GAV

Garantie des Accidents de la Vie
aupres de Suravenir Assurances®. ( )

" La réduction de 10 % sera maintenue & chaque échéance du contrat pendant toute la durée du
présent protocole. Elle cesse dans les cas suivants : dénonciation du présent protocole par l'une des
arties, perte de la qualité de membre du personnel en activité,

2 L'offre « 2 mois offerts pour la souscription d’un contrat GAVY et 3 mois pour un contrat Santé » ne

s'applique qu'a la premiére souscription de ces contrats et ne sera pas reconduite lors des
renouvellements.

Offres sous réserve d'acceptation du dossier
entierement libéré de 38 265 920 euros - e
Vasco de Gama, Saint-Herblsir - 44931 Nan

par lassureur, Suravenir Assurances - sociéte anonyme au capital
nireprise régie par le Code des assurances - Siege social ; 2 rue
tes Cedex 9 - RCS : Nantes 343 142 659 - code NAF 16512 7

Offre non cumulable avec toute offre promationnelle portant sur les mémes produits.

B/ PROTECTION DU DOMICILE

Les salariés relevant du Souscripteur bénéficieront de 3 mois d'abonnement gratuit (par
remboursement de cotisations versees) sur les formules SERENITE et CONFORT du service Crédit

Mutuel Protection Vol, assuré par EPS, filiale du groupe Crédit Mutuel-CIC, N° 1 de la télésurveillance
en France.

La souscription se fait sous réserve d's
STRASBOURG, SAS au capital de 1

déliviée par la Préfecture du Bas-Rhin e 17/12/99. Cette autorisation ne confére aucun caractére officiel &

l'enireprise ou aux persorines qui en bénéficient. Elle n engage en aucune maniere la responsabilité des FPouvorrs
Publics - Activité Privée de Surveillance.

Offre non cumulable avec toute offre promotionnelle portant sur les mémes produits.
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3. AUTRES ENGAGEMENTS

3 1/ Autres engagements du Crédit Mutuel du Sud-Ouest

Le Crédit Mutuel du Sud-Ouest prendra 4 sa charge la fabrication et la mise a disposition des salaries

du Souscripteur des documents actualisés décrivant succinctement les avantages proposés dans le
cadre de la présente convention.

Le Crédit Mutuel du Sud-Ouest pourra en outre mettre en ceuvre, conjointement avec le Souscripteur,
des actions spécifiques d'information aupres des Salariés relevant du Souscripteur, suivant des

modalités qui seront définies a cette occasion (exemple : liens de I'Intranet du Souscripteur vers le site
Internet du Crédit Mutuel du Sud-Quest).

Réserves - Le Crédit Mutuel du Sud-Ouest se réserve le droit de demander au Souscripteur le retrait
immédiat de tous supports de communication sur lesquels apparait son logo, pour tout juste motif ou si
son intérét I'exige. Chaque partie s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur et garantit
seule, financiérement, les recours effectués contre elle et qui ne seraient pas du fait de lautre partie.

3.2/ Autres engagements du Souscripteur

Le souscripteur s'engage dés la signature de la présente convention a informer les salariés de
I'existence de la présente convention.

La mise a disposition de documents généraux d'information n'emporte pas d'autre obligation a la

charge du Souscripteur. En particulier, il ne devra en aucun cas apporter des renseignements ou
conseils sur les produits et services bancaires ou d'assurance.

4. DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention esl établie pour une durée indéterminée. La résiliation pourra étre demandee

par [une ou l'autre des parties a tout moment par lettre recommandée en respectant un preavis de 3
mois.

5. EVOLUTION DE LA CONVENTION

Les prestations et avantages décrits ci-dessus pourront évoluer et étre éventuellement enrichis de
prestations et avantages complémentaires.

6. INFORMATIQUE ET LIBERTE

Les informations recueillies dans le présent document et & l'occasion de son exécution sont
obligatoires pour gérer le partenariat. Elles feront I'objet d'un traitement informatisé, par nous méme ou
nos prestataires lechniques. Ces informations seront utilisées par le Groupe Credit Mutuel Arkéa pour
des finalités de gestion, de sécurisation, et pour satisfaire & nos obligations légales et réglementaires.
Elles pourront aussi étre utilisées par notre Groupe pour des actions commerciales.

Vous disposez également sur les informations collectées d'un droit d'accés, d'opposition, de
modification, de rectification el de suppression des données qui vous concernent (Loi du 6 Janvier
1978). Pour exercer l'ensemble de ces droits, acces, reclification, suppression, opposition, vous
pouvez écrire au Credit Mutuel du sud Ouest - Service Relations Client - Avenue Antoine Becquerel -
33608 Pessac Cedex.

En oulre, vous pouvez vous prévaloir d'un droit d'opposition, nolamment pour {'utilisation desdites
informations @ des fins de prospection commerciale, ce droit pouvant glre exercé ci-aprés. Si vous
souhaitez ne recevoir aucune offre commerciale du Groupe, notamment par courrier postal, cochez la
case ci-aprés Cl.
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Pour les 2 parties : nom, qualité, signature, cachet, paraphe de chaque page
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