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TRIONS AU.OQURD'HUI FOUR PROTEGER DEMAN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 2022-09-31

COMITE SYNDICAL DU 13 SEPTEMBRE 2022

RECOURS A UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE

L'an deux mil vingt-deux, le treize septembre a 18H45, le Comité Syndical de I'USTOM du
Castillonnais et du Réolais diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire de ses séances, aprés
convocation légale, a la salle Communautaire de Sauveterre de Guyenne, sous la présidence de M.
Christian MALANDIT-SALLAUD.

Date de la convocation : 06 septembre 2022
Délégués en exercice : 39 Délégués présents : 25 Pouvoirs : 5

Secrétaire de séance : Bastien MERCIER

Présents :

Direction Régionale des Finances Publiques : Vincent LAFFITTE

USTOM : Hunald BERNIS, Directeur Général des Services, Philippe CHUCHE, Responsable
administratif et financier, Sabine OESTEREICH, Assistante de direction, Vinciane CHARRIN, chargée
de Communication et Prévention, Marine NAVAILS, Comptable, Responsable des marchés publics.

Le quorum est atteint, le Comité Syndical peut délibérer valablement.
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Présents :

Communauté de communes de Castillon-Pujols : BOURDIER Christian, LAVIGNAC Marie-Claude,
THIBEAU Daniel, DUCOUSSO jean Claude / Communauté de communes de |'Entre Deux Mers
MALAMBIC Benjamin (pouvoir de MIQUEU Christophe), MOTHES Christophe, CAZADE Pascal,
GRADIT Olivier / Communauté de communes du Grand St Emilionnais : ALFONSO CHARIOL Agneés,
GUIMBERTEAU Yannick, MICHEL Fabrice / Mmé_d_emmﬂf_mmmm—l:
BOUTY Gilbert (pouvoir de BOIDE Thierry), CHAUMARD Jean Pierre, REY Jean-Louis,
LESGOUTIERES Alain / Communauté de ¢ u Pays Foyen : GARCIA Miguel, GROSSIAS
Mireille (pouvoir de ROBERT Pierre), MAS Francois (pouvoir de PLAT Tristan), CELESTE Patricia /
Communauté de communes du Réolais en Sud Gironde : CHAMPAGNE Marie-Claude, MALANDIT-
SALLAUD Christian (pouvoir de LACHAIZE Yolande), MARTY Bruno, MERCIER Bastien, MASCOTTO
Jean-Louis, ROCHEREAU Chantal.

Absents ayant donné pouvoir :
Communauté de communes de 'Entre Deux Mers : MIQUEU Christophe (pouvoir & MALAMBIC
e Mo

iqne Montravel : BOIDE Thierry (pouvoir a BOUTY

Benjamin)/ Communauté de com
Gilbert)/ Communauté de communes du Pays Foyen : ROBERT Pierre (pouvoir 8 GROSSIAS Mireille),
LACHAIZE Yolande (pouvoir & MALANDIT-SALLAUD Christian), PLAT Tristan (pouvoir a MAS
Francois).
bs e és:
Communauté de communes de Castillon-Pujols : BREILLAT Jacques, CESAR Gérard / Communauté
o communes du Pays Foyen : MARGOUILLE Michel / Communauté de commun du Réolais e

Sud Gironde : LABARBE Anne-Marie, LAMARCHE Alexandre.

Absents non excusés :

ommunauté de communes d llon-Puiols : FAURE Charles, POIVERT Liliane / Communauté
de communes du Pays Foyen : ROUBINEAU Jean Pierre / Communauté de communes du Réolais

en Sud Gironde : MONGET Olivier
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RECOURS A UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Le Comité Syndical du Castillonnais et du Réolais, sur rapport de Monsieur le Président,

Vu le Code général de la Fonction publique et notamment son article L 424-1 relatif a
I'apprentissage ;

Vu le Code du travail et en particulier le chapitre VIl du titre Il du livre Il de la sixiéme partie (articles
L 6227-1a L 6227-12) ainsi que les articles L 6211-1 et suivants, D 6222-1 et suivants et D 6271-1 a
D 6275-5;

Vu le Code de I'Education ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 modifiée pour I'égalité des droits et des chances, la
participationet la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 modifiée pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ;

Vu laloin®2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au Fonds pour l'insertion des personnes
handicapéesdans la Fonction publique (FIPHFP) ;

Vu le décret n® 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de
formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant par le Centre national de la fonction publique
territoriale ;

Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur
s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer 3 l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en collectivité et pour partie en centre de formation ;

Considérant que l'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que l'apprentissage permet & des personnes de 16 a 29 ans révolus, aux
personnes en situation de handicap, sans limite d'dge, aux personnes inscrites en tant que sportif
de haut niveau, sans limite d'dge, aux jeunes de 15 & 16 ans s'ils atteignent 'dge de 15 ans
entre la date de début de la formation et le 31 décembre de I'année civile et s'ils ont achevé le
premier cycle d'enseignement secondaire, & des personnes jusqu'a 34 ans dans certaines
conditions particuliéres, d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité etde
les mettre en application dans une entreprise ou une administration et que cette formation en
alternance est sanctionnée d'un dipldme ou d'un titre professionnel ;

Considérant que la rémunération est versée a l'apprenti en tenant compte de son age, de son
niveau d'études et de son année de formation ;



2022/-81 Envoyé en préfecture le 20/09/2022
pEe—— Regu en préfecture le 20/09/2022

Jstom

1D : 033-253303499-20220913-D20220931-DE
TRIONS AUJOURD'HUI POUR PROTEGER DEMAIN

Considérant qu'un maitre d'apprentissage répondant aux exigences de qualification et
d'expérience professionnelle en lien avec le dipldme ou le titre professionnel préparé par I'apprenti
établies par la réglementation sera nommé au sein du personnel, qu'il disposera, pour
exercer sa mission, du temps nécessaire a |'accompagnement de l'apprenti et aux relations
avec |'organisme de formation et, s'il est titulaire et qu'il ne bénéficie pas déja d'une NBI plus
intéressante, qu'il bénéficiera d'une NBI de 20 points ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour la personne accueillie que pour la
collectivité ;

Considérant qu'il revient a I'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d'apprentissage ;

Aprés en avoir délibéré
Le Conseil Syndical, a 'unanimité :

- DECIDE le recours au contrat d'apprentissage ;

- DECIDE d’autoriser |'autorité territoriale & exécuter toutes
recrutement d’'un apprenti conformément ;

- DECIDE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget;

. AUTORISE le Présidentasigner tout document relatif ace dispositif et notamment le contrat
d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec l'organisme de formation.

les démarches nécessaires au

Le Président,

o certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette décision,

« informe que la présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa
réception par le représentant de |'Etat et sa publication.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,

Au registre sont les signatures.

Certifiée exécutoire par réception
Sous-Préfecture le :

Par publication ou notification le
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